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REGIMENTO INTERNO DA APLEMG

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES APOSENTADOS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

O Conselho Deliberativo e Fiscal da Associacédo dos Servidores Aposentados da Assembleia Legislativa do Estado de Minas

Gerais, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo disposto no inciso Il do art. 21 do Estatuto da referida Associacéo, aprova o

seguinte Regimento Interno:

REGIMENTO INTERNO DA APLEMG

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Associacdo dos Servidores Aposentados da
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais - APLEMG
-, inscrita no Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca
de Belo Horizonte, Minas Gerais, em 9 de abril de 1992, sob o
n° 77.393 do Livro A, € pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com patriménio proprio, foro em Belo Horizonte
e sede na Rua Rodrigues Caldas, n° 79, bairro Santo
Agostinho.

Paragrafo Unico - Para fins deste Regimento Interno, as
expressbes: Associacdo dos Servidores Aposentados da
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais,
Associacao e a sigla APLEMG se equivalem.

_Art. 2° - A APLEMG rege-se pelo seu Estatuto, por este
Regimento Interno e pelas normas legais aplicaveis, e seu

tempo de duracéo é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A APLEMG tem por obijetivos:

| — congregar os servidores aposentados da Assembleia
Legislativa;

Il — defender os direitos juridicos individuais e coletivos
dos servidores aposentados;

Il — estimular a manutencdo de relacionamento
saudavel entre os servidores aposentados, os da ativa e 0s
Deputados, visando a consecugao de objetivos comuns;

IV — contribuir para defender a instituicéo legislativa como
fundamento bésico do Estado de Direito e da Democracia;

V — orientar os associados quanto aos seus direitos como
cidadéos e servidores publicos;



VI — manter servico permanente de comunicagcdo com 0s
associados, destacadamente por meio de Dboletins,
publicacdes, circulares e outros meios de divulgagao;

VIl — organizar reunides sociais, recreativas, culturais e
quaisquer outras atividades que visem ao congragcamento dos
associados e de seus dependentes;

VIII — preservar a memoéria dos associados e benfeitores
da APLEMG;

IX — promover o bem estar de seus associados.

Paragrafo unico — E vedada a APLEMG a pratica de
atividades de cunho politico-partidario e religioso.

Art. 4° - Para a consecucdo de seus objetivos, a
APLEMG podera:

| - contar com servi¢co de assisténcia juridica;

Il - filiar-se a entidades congéneres, para formacdo de
federacdes, com aprovacao da Assembléia Geral;

Il - firmar convénios de interesse dos associados;

IV - prestar assisténcia social aos associados e seus
dependentes;

V - representar os membros de seu quadro social,
defendendo seus interesses juridicos individuais e coletivos,
no ambito administrativo e em qualquer esfera judicial, junto
aos oOrgdos competentes, mediante substituicAo ou
representacéo judicial,

VI - promover atividades recreativas, culturais, esportivas
e reivindicatorias;

VIl — promover atividades que proporcionem beneficios
aos seus associados e recursos financeiros necessarios a
manutencgao e funcionamento da entidade;

VIII - criar e instalar departamentos especificos ou néo,
para o desenvolvimento das atividades, bem como participar
de programas de cooperativismo;

IX — alienar bens imoveis e adquirir bens moveis e
imOveis necessarios a suas atividades, observado o disposto
no art. 26, 88 2° a 6°, deste Regimento Interno;

X — estabelecer convénios e instrumentos congéneres
para assisténcia médico- hospitalar, odontolégica, fisioterapica
e laboratorial em condi¢des favoraveis aos associados;

Xl— possuir sede social;

Xll- conceder, em carater excepcional, assisténcia
financeira ao associado, limitada ao valor de 50 contribuicdes
mensais, observados os limites da disponibilidade financeira
da Associacao e critérios fixados pela Diretoria;

XIII - realizar outras atividades necessarias a consecugao
de seus objetivos.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5°- O quadro social da APLEMG compde-se das
seguintes categorias:

| — associado fundador;

Il — assqciado.

8 1°- E associado fundador o servidor aposentado da
Assembleia Legislativa que assinou a ata de fundagdo da
Associacao;

§ 2° -E associado:

| - 0 servidor aposentado admitido apos a fundacdo da
APLEMG,;

Il — o vilvo de aposentada ou a vilva de aposentado que
requeira sua admissao.

Art. 6° - Para integrar o quadro social, o servidor,
publicado o ato de aposentadoria, requerera sua admissao ao
Presidente da APLEMG.

§ 1° - A admisséo referida no inciso Il do 8§ 2° do art. 5°
deste Regimento Interno e no “caput “deste artigo sera
apreciada pela Diretoria.

§ 2° - No caso de indeferimento do pedido de admisséao,
cabe recurso ao Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 7° - O associado podera inscrever como seu
dependente:

| — 0 cOnjuge enquanto viver em sua companhia;

Il — os filhos ou filhas menores ou incapazes;
dad l1l — os filhos ou filhas solteiros com ate dezoito anos de
idade;

IV — os filhos ou filhas solteiros, sem renda prépria,
estudantes, com mais de dezoito anos e até vinte e quatro
anos, que estejam matriculados e frequentando escola
reconhecida pelo MEC;

V — 0 companheiro ou a companheira, quando se tratar
de socio solteiro, divorciado ou separado judicialmente, com a
automatica excluséo do ex - conjuge;

VI — os pais sem renda prépria;

VIl — menores de idade de que o associado tenha a



guarda.

Paragrafo Unico — Os dependentes sujeitam-se, no que
couber, ao disposto nos arts. 8° e 9° do Estatuto e as
disposicOes deste Regimento Interno.

Art. 8° - Podera haver desligamento da Associacao:

| - a requerimento;

Il — por penalidade.

§ 1° - O associado poderé desligar-se da associacao, a
requerimento, vedada a restituicdo das contribuicdes pagas, e
impedida a readmisséo pelo prazo de um ano.

8§ 2° - O desligamento do associado por penalidade
observara o procedimento previsto neste Regimento Interno e
nao implica a devolucdo das mensalidades pagas.

8§ 3° - No caso de desligamento do associado, o
cancelamento de desconto das mensalidades se efetivara na
folha de pagamento do més subsequente a data do
desligamento.

8§ 4° - A APLEMG incubir-se-a4 de solicitar ao setor
competente que proceda ao cancelamento do desconto da
mensalidade no contracheque do servidor aposentado
desligado da Associagéo.

§ 5° - N&o podera haver desligamento, a pedido, de
associado em débito com a APLEMG ou que esteja em gozo
de beneficio decorrente da sua condicdo de associado ou
oriundo de convénios firmados pela Associacao.

Art. 9°- Os associados mencionados no inciso Il do § 2°
do art. 5° deste Regimento Interno usufruirdo dos beneficios
concedidos pela Associagao desde que estejam em dia com a
contribuicdo mensal.

Art. 10 - Sdo incompativeis as condi¢des de associado e
de funcionario da APLEMG.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

SECAO |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 11 — S&o direitos do associado, além de outros
decorrentes da natureza da Associacdo ou estabelecidos pela
Assembleia Geral:

| — frequentar, com seus dependentes, a sede e demais
dependéncias da APLEMG;

Il — participar de atividades sociais, recreativas, culturais
ou de quaisquer outras de cong?ragamento dos associados;

lII — integrar as Assembleias Gerais e tomar parte em
suas deliberacoes;

IV — exercer seus direitos junto a Diretoria e recorrer das
decisbes desta ao Conselho Deliberativo e Fiscal;

V — requerer a Diretoria, por escrito, o cancelamento de
sua inscricdo como associado;

VI — votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fisca?, nos termos do Estatuto;

VIl — requerer a convocacao de Assembleia Geral, em
peticdo fundamentada, e assinada, no minimo, por 1/5 dos
associados que a constituem em dia com seus deveres e no
gozo de seus direitos;

VIII — convocar Assembléia Geral, nos termos do
Estatuto da Associagéao; _ _
IX — solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre

atividades e atos administrativos;
_ IX — sugerir a Diretoria, por escrito, medidas de interesse
social.

§ 1° - As reunibes ou as festividades promovidas pela
Associacdo, somente terdo acesso 0s associados quites com
as obrigacdes e os convidados da Diretoria, a qual podera
ainda fornecer convite aos familiares do associado.

§ 2° - O associado é responsavel pelo familiar convidado
a participar de atividade promovida pela Associagdo, durante a
realizacao dessa.

SECAO Il
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12 — S&0 deveres do associado:

| — cumprir fielmente as disposicOes estatutarias, as
normas contidas neste Regimento Interno, as decisbes da
Diretoria e as deliberacbes da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il — comparecer as reunides da Assembleia Geral,

lIl — pagar pontualmente suas mensalidades;



IV - quitar nos respectivos vencimentos mensais qualquer
compromisso financeiro contraido com a APLEMG e, na sua
totalidade, quando de seu desligamento da Associacao;

V — cooperar para o prestigio, ordem e desenvolvimento
da Associacao, pugnando, direta ou indiretamente, pelo
engrandecimento moral e material da APLEMG,;

VI — zelar pela conservacdo dos bens da Associacéo,
obrigando-se a indeniza-la por prejuizo que lhe causar, seja
por si ou por seus dependentes, por culpa ou dolo;

VIl — comunicar ao Presidente da Associacdo qualquer
irregularidade lesiva ao patriménio da Associacao, tao logo
dela tenha conhecimento;

VIIl — tratar com urbanidade e respeito os demais
associados, seus dependentes e visitantes da Associacao;

IX — cumprir as responsabilidades assumidas perante a
Associacao;

X — comunicar, por escrito, a secretaria da Associacao,
as alteracbes de nome, estado civil, mudanca de residéncia ou
de endereco para correspondéncia, bem como qualquer
alteracao no rol de seus dependentes;

Xl — manter, nas dependéncias da APLEMG, conduta
sensata, pautada nos principios da dignidade e da
solidariedade;

XIl — abster-se de manifestar-se nas dependéncias da
APLEMG sobre politica partidaria e religido.

Paragrafo unico — O associado ndo podera manifestar-se
em nome da APLEMG ou de seus associados, salvo se
oficialmente autorizado pelos respectivos responsaveis.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 13 — Os associados que descumprirem seus deveres
estéo sujeitos as seguintes penalidades;

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[l — cancelamento da inscricéo;

IV — perda do mandato.

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada por qualquer
membro da Diretoria da Associa¢ao, na ocorréncia de Iinfracédo
de menor gravidade, cabendo recurso a Diretoria.

§ 2° - A pena de suspensdo do exercicio dos direitos

sociais € aplicada pela Diretoria, em deciséo majoritaria, nas
infracdes graves ou quando se tratar de reincidéncia, ndo
podendo exceder de dez dias, cabendo recurso ao Conselho
Deliberativo e Fiscal.

8§ 3° - Estara sujeito a penalidade de cancelamento de

inscricao:

[ — o associado que praticar ato de demérito com a
Associacao;

Il — o associado que danificar ou comprometer bens da
Associacao;

Il — o associado que for condenado em sentenca penal
transitada em julgado por ato que o desabone ou o torne
inidéneo para pertencer ao quadro social;

IV — o associado que tiver sido punido com pena de
suspensao por trés vezes, consecutivas ou nao;

V — o0 associado que cometer qualquer outra infracdo
grave, assim considerada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

8 4° - A penalidade de que trata o § 3° deste artigo é
aplicada por decisdo da maioria dos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal, mediante representacdo fundamentada
da maioria dos integrantes da Diretoria.

8 5° - Ocorrendo penalidade por falta grave, reincidéncia
ou ocorrendo penalidade de cancelamento da inscricdo, o
associado perdera o mandato que exercer na Diretoria ou no
Conselho Deliberativo e Fiscal.

8 6° - Sera assegurada ampla defesa ao associado.

__Art. 14 — A penalidade surte efeito a partir da data de sua
notificacao ao infrator.

Art. 15 — A suspensao referida no inciso Il do art. 13
deste Regimento Interno ndo isenta o0 associado do
pagamento de suas mensalidades e do cumprimento de seus
deveres e obrigacdes.

~ Art. 16 — A reinscricdo do associado, em caso de
aplicacdo de penalidade de cancelamento da inscricdo, €
permitida em carater excepcional, por decisdo da maioria dos
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, apés decorrido
um ano do cancelamento da inscrigcao.

Art. 17 — O recurso contra a perda do mandato a que se
refere o 8 5° do art. 13 deste Regimento Interno, caso exista,
sera decidido pela Assembleia Geral:



| — por proposta da Diretoria, quando a infragao for
cometida por membro do Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il — por proposta do Conselho Deliberativo e Fiscal,
quando a infragcdo for cometida por qualquer membro da
Diretoria da APLEMG.

Paragrafo Unico — O processo de aplicacdo da
penalidade a que se refere o “caput’” deste artigo sera
encaminhado a Assembleia Geral, devidamente instruida.

Art. 18 — Ressalvada a hipotese a que se refere o art. 17
deste Regimento Interno, o associado que sofrer qualquer
penalidade prevista no Estatuto ou neste Regimento Interno,
poderd, a partir da notificacao:

| — apresentar, no prazo de até dez dias uteis, pedido de
reconsideracdo a Diretoria da APLEMG, no caso de a
penalidade ter sido aplicada por essa ou por qualquer de seus
membros;

Il — interpor, no prazo de até cinco dias Uteis, recurso da
g-eCiS?O proferida pela Diretoria, ao Conselho Deliberativo e

iscal;

[ll — apresentar, no prazo de até dez dias uteis, pedido de
reconsideracdo ao Conselho Deliberativo e Fiscal, no caso de
a penalidade ter sido por ele aplicada.

8 1° - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso
tempestivo serdo protocolados na secretaria da APLEMG, que,
no prazo de cinco dias Uteis, emitird relatorio sobre a situacéo
e antecedentes do recorrente e o encaminharéa a Diretoria ou,
se for o caso, ao Conselho Deliberativo e Fiscal, para deciséo
a sergroferlda no prazo de 30 dias.

2° - O pedido de reconsideracdo e o recurso nao terao

efeito suspensivo, salvo se ndo houver deciséo sobre eles no
prazo regimental.

3° - O associado infrator serd cientificado da

penalidade, por escrito, pessoalmente ou por carta com Aviso

g%FEe'\c/:I%bimento — AR, no endereco constante no arquivo da

Art. 19 — S&o circunstancias agravantes na aplicacédo das
penalidades:

| — ter maus antecedentes;

Il — ser reincidente;

Il — ofender a integridade fisica ou moral de qualquer
membro da Diretoria ou do Conselho Deliberativo e Fiscal da
APLEMG;

IV — causar danos patrimoniais ou morais a APLEMG,;

V — dar publicidade as questbes definidas como sigilosas
pela administracéo;

VI — agir com dolo nas infragdes cometidas;

VIl — omitir informag6es que possam contribuir para
preservacgao do patriménio e da disciplina interna da APLEMG.

Art. 20 — S&0 circunstancias atenuantes:

| — ser infrator primario;

Il — ter bons antecedentes como associado da APLEMG,;

lIl — ter o infrator, comprovadamente, prestado relevantes
servicos a APLEMG;

IV — ter sido a infragcdo cometida por excesso ou erro de
avaliacdo no cumprimento do dever de associado;

V — praticar a infracédo em defesa propria ou de outra
apos injusta provocagao ou agressao.

Art. 21 — Aplica-se, no que couber,o disposto nos arts. 13 a

20 deste Regimento Interno ao dependente do associado, quando

esse for o infrator.
CAPITULO VI
DAS CONTRIBUICOES

Art. 22 — A APLEMG sera mantida pela contribuicéo
mensal de seus associados, por arrecadacées, auxilios,
subvencbes ou donativos de qualquer espécie, taxas de
agenciamento de servicos, taxas de convénios ou de qualquer
natureza, bem como por quaisquer outras receitas
orgcamentarias.

§ 1° - A contribuicdo mensal do associado corresponde
ao valor de 5% do simbolo de vencimento VL-16, descontado
na folha de pagamento do associado.

§ 2° - Em carater excepcional, a critério da Diretoria,
podera a contribuicdo a que se refere o 8 1° deste artigo ser
recolhida diretamente na Tesouraria da Associacao.

§ 3° - A forma de pagamento da contribuicdo mensal dos
associados mencionados no inciso Il do 8§ 2° do art.5° deste
Regimento Interno sera determinada pelo Presidente da
APLEMG.

8§ 4° - Na hipotese de alteragdo do simbolo de
vencimento dos servidores da Secretaria da Assembleia
Legislativa, a Diretoria da APLEMG identificara o simbolo



correspondente ao_mencionado no § 1° deste artigo ou que
dele mais se aproxime e o adotara para a fixagdo do valor da
contribuigao.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 23 — Sao orgaos da Associacao:
| — a Assembleia Geral;

Il — o Conselho Deliberativo e Fiscal;
Il — a Diretoria.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24— A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de
deliberacdo compde-se dos associados em dia com seus
deveres e no gozo de seus direitos, vedada a participacao por

meio de procuracao.

§ 1°- Compete a Assembleia Geral:

| — eleger os Membros da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e Fiscal;

Il — decidir sobre alteracao do Estatuto;

[l — decidir sobre as propostas da Diretoria referentes ao
balanco e orcamentos anuais, plano de custeio, aplicagéo e
destinacgéo do dpatrim@nio da Associacao;

IV — decidir sobre a alienacdo e compra de imével;

V — decidir sobre a destituicdo do Presidente e do Vice-
Presidente;

VI — decidir sobre a constituicdo, na hipétese de vacancia
coletiva dos cargos da Diretoria ou do Conselho Deliberativo e
Fiscal, de junta composta de trés associados idoneos e em dia
com suas obrigacOes estatutarias, para o exercicio das
funcBes do 6rgdo vago até a eleicdo dos novos membros, a
realizar-se no prazo de 60 dias;

VIl — referendar os atos do Presidente do Conselho
Deliberativo e Fiscal no exercicio interino da Presidéncia da
APLEMG, no caso de vacancia definitiva dos cargos de
Presidente e Vice-Presidente, até a eleicAio de novos

membros, a ser realizada no prazo de 60 dias;

VIII — aprovar a prestacdo de contas anual da Diretoria
bem como os documentos que a instruirem, apés parecer do
Conselho Deliberativo e Fiscal;

IX — decidir sobre a dissolucado da APLEMG;
X - decidir, em grau de recurso, sobre as questdes que

lhe forem estatutariamente atribuidas.

8§ 2° — Para os fins do disposto no inciso VII do § 1°
deste artigo, considera-se vacancia definitiva aquela que for
superior a 30 dias.

§ 3°- Na hipoétese da dissolucdo da APLEMG aplica-se o
disposto no art. 61 do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 25 — A Assembleia Geral retine-se:

| — ordinariamente:

a) - de dois em dois anos, na primeira quinzena do més
de junho, para a eleicdo dos membros da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal;

b) - anualmente, na segunda quinzena do més de
novembro, para votar o orcamento do exercicio financeiro
subsequiiente e para apreciar as contas e relatérios da
Diretoria.

Il — extraordinariamente, por convocacdo do Presidente,
do Conselho Deliberativo e Fiscal ou de, no minimo 1/5 dos
associados, para apreciagdo de assunto fixado no edital de
convocacao.

§ 1° — Sera nulo de pleno direito o ato da Assembleia
Geral referente a assunto nao especificado no edital.

§ 2° - O edital para a reuniao da Assembleia Geral
prevista na alinea “a” do inciso | deste artigo sera publicado
com antecedéncia minima de 30 dias do término do mandato
dos membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 26 - A Assembléia Geral desenvolve-se do
seguinte modo:
| - Primeira Parte

1)leitura e aprovacao da ata;

2) leitura da correspondéncia;



3)apresentacao de propostas;

Il - SEGUNDA PARTE
1) deliberacéo sobre os itens constantes da pauta.
©1° — Salvo disposicao estatutaria ou legislacéao

especifica em contréario, as deliberacdes da Assembléia Geral
serdo tomadas por maioria de votos, presente mais da metade
dos membros, em primeira convocacao, e, em segunda
convocacao, com intervalo minimo de 30 minutos, com
qualquer numero de associados presentes.

§ 2°- As decisOes previstas nos incisos Il, IV,V e IX do
art. 24 serdo tomadas pelo voto favoravel de 2/3 dos membros
presentes a Assembleia Geral, em primeira convocacao, com
a participagdo da maioria dos associados e, em segunda
convocagdo, com a participagdo minima de 1/3 dos
associados.

8§ 3° - A alienacdo ou compra de imodveis sera
precedida de Assembleia Geral convocada especificamente
para este fim.

§ 4° - O encaminhamento da proposta de compra ou
alienacdo de bem imdvel & Assembléia Geral seréa precedido
de sua divulgacdo para o0s associados, por meio de
correspondéncia ou do jornal da Associagdo, com
antecedéncia minima de trinta dias da realizacdo da referida
Assembléia Geral, concedendo-se-lhes o prazo de 15 dias
para, querendo, manifestarem-se contrariamente sobre o
assunto, mediante documento contendo exposicao de motivos
e subscrito por, no minimo, 1/5 dos associados ou pela maioria
dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 5° - Observado o disposto no § 4° deste artigo, caso
haja manifestacdo em contrario relativamente a alienacédo ou
a compra de imovel, a Diretoria encaminha-la-a a Assembleia
Geral a que se refere o § 3° deste artigo.

8 6° - Caso ndo haja aprovacdo da alienagdo ou
compra de determinado imével, somente decorrido o prazo de
90 dias da data em que ocorreu a Assembleia Geral podera
haver nova convocacgao para o mesmo fim.

Art. 27 — A convocagdo da Assembleia Geral € da
competéncia do Presidente, sera formalizada em edital
publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado, “Diario do
Legislativo“ e colocado em local apropriado, nas dependéncias

da Associacdo, com antecedéncia minima de oito dias,
ressalvado o disposto no § 4° do art. 26 e no § 2° do art. 25
deste Regimento Interno.

Art. 28 — A convocacéo da Assembleia Geral podera ser
requerida :

| — pela maioria dos membros da Diretoria ou do
Conselho Deliberativo e Fiscal;

[l-por 1/5 dos membros da Associagdao em dia com seus
deveres e no gozo de seus direitos.

Paragrafo uUnico — A assembléia Geral destinada a
deliberar sobre o disposto no inciso IV do art. 15 do Estatuto
e no inciso V do art. 24 deste Regimento Interno, sera
convocada:

| — pelo associado mais idoso, e, caso este seja 0
Presidente ou o Vice-Presidente, pelo associado de idade
imediatamente inferior a dele;

II- pelo Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal,
[ll- por 1/3 dos membros da Associacdo em dia com seus
deveres e no gozo de seus direitos.

Art. 29 — O Presidente da APLEMG ou 0 seu substituto
legal dirige os trabalhos da Assembléia Geral,.

8 1° - A Assembléia Geral destinada a deliberar sobre ato
de membro da Diretoria sera dirigida pelo membro do
Conselho Deliberativo e Fiscal presente a reunido, observada
a ordem hierarquica dos cargos.

8 2° - Na ocorréncia do disposto do § 1° do art. 16 do
Estatuto e no inciso V do art. 24 deste Regimento Interno, a
Assembleia Geral sera presidida;

| — pelo Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal,

[I- pelo associado mais idoso e, caso este seja O
Presidente ou o Vice—Presidente, pelo associado de idade
imediatamente inferior a dele.

8§ 3° - Na ocorréncia do disposto no inciso V do art. 15
Estatuto e no inciso VI do art. 24 deste Regimento Interno, os
trabalhos da Assembleia Geral serdo conduzidos pelo
associado mais idoso presente a reunido e, no seu
i‘mé)eldimento, pelo associado de idade imediatamente inferior
a dele.

8§ 4° - Na auséncia ou impedimento do Presidente e de
seu substituto legal, presidira a Assembléia Geral:



| — 0o membro da Diretoria mais idoso;

Il — o Presidente ou membro do Conselho Deliberativo e
Fiscal;

Il — 0 associado mais idoso.

§ 5° - O associado ndo podera presidir reunido nem ser
designado relator, quando se estiver discutindo ou votando
assunto de seu interesse pessoal, mas terd sua presenca
computada para efeito de "quorum®.

8 6° - Nao podera presidir os trabalhos da Assembleia
Geral destinada a eleger os membros da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal o associado inscrito em chapa
concorrente.

Art. 30 - Os trabalhos da Assembleia Geral seréao
registrados em ata constante em livro préprio, redigida pelo
Secretario ou pelo 1°-Secretario, ou, na auséncia ou
impedimento  desses, por associado designado pelo
Presidente.

Art. 31— Ficardo depositadas com o Presidente do
Conselho Deliberativo e Fiscal, por um prazo de dez dias, a
contar da data da realizacdo da Assembléia Geral, as listas
com assinaturas de presenca, devidamente rubricadas, que
poderao ser solicitadas por qualquer associado no prazo
acima, ap06s o0 que serdo encaminhadas a Secretaria da
APLEMG para o registro da ata no Cartorio de Registro Civil.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 32 — o Conselho Deliberativo e Fiscal € composto de
cinco membros efetivos e de trés suplentes eleitos pela
Assembléia Geral para um mandato de dois anos, coincidente
com o da Diretoria, permitida uma reconducdo para igual
periodo.

Art. 33— O Conselho Deliberativo e Fiscal é presidido por
um de seus membros, eleito pelos demais, para mandato de
dois anos, permitida uma reconducao.

8§ 1°- Na auséncia ou impedimento do Presidente, este
sera substituido pelo membro mais idoso do Conselho
Deliberativo e Fiscal.

8 2°- No caso de ocorrer a renuncia do Presidente, o
Conselho Deliberativo e Fiscal sera presidido pelo mais idoso
de seus membros até a eleicdo do novo Presidente para o
periodo restante do mandato, a qual ocorrerd no prazo
maximo de 30 dias, contados da rendncia.

Art. 34 — As reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal
sdo convocadas por seu Presidente ou por 1/3 de seus
membros.

§ 1°- Podera ser realizada reunido conjunta do Con selho
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria da APLEMG,

8 2° - Ocorrendo o disposto no 8§ 1° deste artigo, a
convocacdo da reunido sera feita pelo Presidente da
APLEMG, que a presidira.

§ 3° - Caso haja necessidade, o Conselho Deliberativo e
Fiscal podera se reunir extraordinariamente para, no limite de
sua competéncia, emitir parecer e votar matéria constante de
pauta de reunido conjunta com a Diretoria, a qual sera
retomada apos a realizacdo daquela.

Art. 35 — Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

| — eleger seu Presidente;

Il — aprovar o Regimento Interno;

lIl — propor a Assembléia Geral alteracdes no Estatuto;

IV — interpretar o Estatuto e o Regimento Interno da
APLEMG a vista de representacdo de qualquer de seus
membros, da Diretoria ou de associado; _ _

V — resolver as questdes estatutarias ou regimentais em
grau de recurso;

VI — emitir parecer, para decisdo da Assembleia Geral,
sobre o orcamento anual e sobre o plano de custeio e
aplicagcdo e destinacdo do patrimdnio da Associagao,
propostos pela Diretoria;

VIl — apreciar os balancetes fiscais e contdbeis mensais
da Diretoria;

VIII — emitir parecer sobre as contas da Diretoria, balanco
anual e demais demonstrativos e relatorios da Diretoria;

IX — apontar responsabilidade e sugerir medidas
saneadoras de irregularidades verificadas;

X — examinar a qualquer tempo, contas, registros e
outros documentos, bem como atos de gestdo econdmico-
financeira da Associacéao;

Xl — registrar em ata seus atos e decisoes;



XIl — fiscalizar a execucao de contratos e credenciamento
de médicos, clinicas, hospitais ou outros de natureza diversa
de interesse dos associados, se apontadas possiveis
irregularidades;

Xlll — decidir sobre o quadro de empregados da
Associacdo, bem como sobre os respectivos salarios;

XIV — participar de reunides conjuntas com a Diretoria;

XV - representar a Assembleia Geral sobre

irregularidades na execuc¢do orcamentaria da Associacao;

XVI — propor a Diretoria acfes administrativas visando ao
aprimoramento da Associacao;

XVII — convocar Assembléia Geral Extraordinaria, nos
termos regimentais; o o B o
XVIII' — requisitar a Diretoria informacfes e coOpias de

documentos necessarios ao cumprimento de suas atribuicoes;
XIX — emitir parecer sobre inventarios patrimoniais;
- XX— deliberar sobre casos omissos no Estatuto ou neste
Regimento Interno.

Art. 36 - O Conselho Deliberativo e Fiscal reune-se:

| — ordinariamente, por convocagéo de seu Presidente;
Il — extraordinariamente, por convocagao:

a) de seu Presidente;

b) de 1/3 de seus membros.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal
deliberardo sobre a periodicidade, dia e hora da reunido
ordinéaria, que independe de convocagao publica.

8 2° - A convocagédo de reunido extraordinaria sera feita
com antecedéncia minima de trés dias uteis.

8§ 3° — Nas reunides somente se deliberard sobre o
assunto objeto da convocacao.

8§ 4° - Poder& haver inclusdo de matéria ndo prevista na
convocacao, se a totalidade dos membros presentes votar a
favor desse procedimento.

Art. 37 — Aplica-se o disposto no art. 26 deste Regimento
In}:e_rno,I no que couber, as reunides do Conselho Deliberativo
e Fiscal.

8% 1° -As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e Fiscal e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo membro mais idoso do referido Conselho.

8§ 2° - No inicio dos trabalhos, o Presidente indicard um
membro do Conselho Deliberativo e Fiscal para desempenhar
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as funcgdes de Secretério.

8% 3° - As atas das reunides do Conselho Deliberativo e
Fiscal sdo numeradas e registradas em livro proprio.

8 4° —O associado podera, a qualquer momento, ter
acesso as atas do Conselho Deliberativo e Fiscal.

8 4° - As decisOes normativas do Conselho Deliberativo
Fiscal sdo registradas em atos numerados seguidamente,
formalizados por seu Presidente e afixados nas dependéncias
da Associacao.

Art.38 - Séo definitivas:

| - as interpretacdes do Conselho Deliberativo e Fiscal
sobre as matérias contidas nos incisos IV e V do art. 35
deste Regimento Interno;

Il — as decisdes sobre matéria submetida a sua analise
em grau de recurso, nos termos do Estatuto e deste
Regimento Interno.

SECAO llI
DA DIRETORIA

Art. 39 — A APLEMG serd administrada pela Diretoria
assim constituida:

| — Presidente;

Il — Vice -Presidente;

lll — Secretario;

IV — 1°- Secretério;

V- Tesoureiro;

VI — 1°- Tesoureiro;

VII — Diretor Social.

§ 1° - Os membros da Diretoria da APLEMG, ressalvado
o referido no inciso VIl deste artigo, serdo eleitos para um
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 2° - O Presidente, o Secretéario e o Tesoureiro, em suas
faltas e impedimentos serdo substituidos, respectivamente,
pelo Vice- Presidente, 1°- Secretario e 1°- Tesoureiro.

§ 3° - Compete ao Presidente da APLEMG a escolha do
associado para exercer as funcbes de Diretor Social da
éPLEMG, observado o disposto nos 88 3° e 4° do art. 22 do

statuto.



Art. 40 — Compete a Diretoria:

| — elaborar o Regimento Interno, que sera submetido a
apreciacéo do Conselho Deliberativo e Fiscal,

Il — dirigir, administrar, orientar e coordenar os interesses
da Associacgao;

lll - aprovar a organizacdo dos servigcos administrativos
necessarios ao funcionamento da APLEMG;

IV — autorizar despesas extraordinarias, limitadas a 20
salarios minimos;

V — referendar, observado o disposto no inciso V do art.
29 do Estatuto, as despesas extraordinarias efetuadas pelo
Presidente;

VI — propor ao Conselho Deliberativo e Fiscal alteracbes
estatutarias, para parecer, e regimentais, para deliberacao;

VIl — convocar Assembleia Geral Extraordinaria, nos
termos regimentais;

VIII — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento
Interno e as decisdes do Conselho Deliberativo e Fiscal e da
Assembleia Geral,

IX— fazer cumprir as sua decisoes;

X — prestar as informacdes solicitadas pelo Conselho

Deliberativo e Fiscal ou por associado, nos termos
regimentais; _ _
Xl — aplicar penalidades e fazer cumprir aquelas

determinadas por outra instancia, nos termos do Estatuto e
deste Regimento Interno.

Art. 41 — As decisbes normativas da Diretoria séo
numeradas seguidamente, formalizadas pelo Presidente da
APLEMG e afixadas nas dependéncias da Associacao.

Art. 42 - A Diretoria reune-se:

| — ordinariamente, independentemente de convocacgéo
publica, pelo menos uma vez por més;

Il — extraordinariamente.

§ 1°- A Diretoria fixara dia e hora para realizagdo da
reunido ordinaria.

8§ 2° - As decisbes da Diretoria serdao tomadas por
rr}a_ioria de votos com a presenca minima de quatro Diretores
eleitos.

Art. 43 — A Diretoria reune-se extraordinariamente, por
convocagao: _
| - do Presidente da APLEMG ou de seu substituto legal;
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Il — da maioria de seus membros eleitos.

Art. 44 — Nas reunides somente se deliberara sobre o
assunto objeto da convocagao.

Paragrafo Unico — Podera haver inclusdo de matéria ndo
constante da convocacdo, se a totalidade dos membros
presentes votar a favor desse procedimento.

Art. 45 - As atas das reunides da Diretoria serao redigidas
pelo Secretario ou seu substituto legal e registradas em livro
proprio. o _ J

Paragrafo unico — O associado podera, a qualquer
momento, ter acesso as atas das reunides da Diretoria.

Art. 46 — O membro da Diretoria que faltar a trés reunioes
consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado,
perdera seu mandato.

Paragrafo unico — As reunides da Diretoria poderao ser
realizadas , nos termos do 8 1° do art. 34 deste Regimento
Interno, em conjunto com o Conselho Deliberativo e Fiscal.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 47 — Compete ao Presidente da APLEMG:

| — representar a Associacdo em juizo ou fora dele, e nas
relacbes com poderes publicos e associacbes culturais do
pais, podendo  constituir  mandatario, devidamente
credenciado, submetendo antes o seu nome a decisdo dos
demais diretores;

Il — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento
Interno, decisbes normativas da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e Fiscal e as deliberacdes da Assembléia Geral;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria e da
,lAssembIeia Geral, nos termos do Estatuto e deste Regimento
nterno;

IV — convocar reunido conjunta da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal;

V — autorizar transagbes de qualquer natureza, emitir
cheques e ordens de pagamento juntamente com o Tesoureiro
ou outros documentos de responsabilidade financeira ou
patrimonial, observado o disposto no inciso Il do art. 29 do
Estatuto.



VI — autorizar e executar “ad referendum” da Diretoria,
despesas extraordinarias até o valor de 10 salarios minimos;

VIl — decidir “ad referendum” da Diretoria sobre assuntos
urgentes da alcada desta;

VIl — divulgar os atos administrativos e de interesse dos
associados, as decisbes normativas da Diretoria e do
8ons|elho Deliberativo e Fiscal e as decisdes da Assembleia

eral;

IX — submeter as propostas da Diretoria , referentes ao
balanco e orcamento anuais, planos de custeio e aplicacéo e
destinacdo do patriménio da associacdo ao Conselho
Deliberativo e Fiscal, para parecer e a Assembléia Geral , para
apreciacao;

X — organizar com os demais membros da Diretoria o
balanco e relatério anual da APLEMG;

Xl — apresentar relatorio, anualmente, a Assembleia
Geral, sobre as atividades desenvolvidas e sobre a gestao
financeira e patrimonial;

XIl - enviar, mensalmente, ao Conselho Deliberativo e
Fiscal, o balancete fiscal e contabil da APLEMG;

XIlII — administar a Associacdo com os demais membros
da Diretoria;

XIV — assinar com o Tesoureiro 0os documentos que
importem responsabilidade financeira da APLEMG, e. com os
demais membros da Diretoria, os documentos pertinentes das
respectivas areas;

XV — admitir, suspender ou demitir funcionario da
APLEMG;

XVI — rubricar os livros, taldes de recibo e folhas de
pagamento;

XVIl — submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscal o

quadro de empregados da Associagdo, bem como os
respectivos salarios, para aprovagéo;

XVIII — assinar a correspondéncia isoladamente ou com o
Secretario, quando for o caso;

XIX — escolher, nos termos do art. 22, § 4°, c/c o disposto
no art. 29, inciso XVI, do Estatuto, um dentre os associados
para exercer o cargo de Diretor Social,

XX — zelar pelo prestigio e pela dignidade da APLEMG,;

XXl — convocar extraordinariamente Assembleia Geral
nos termos do art. 17, inciso Il ,do Estatuto;

XXII' — nomear Comissédo Eleitoral para conducdo no
|Iorocesso eleitoral, nos termos do Estatuto e deste Regimento
nterno;
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XXIII — autorizar a prestacado de servico de assisténcia
social e financeira aos associados;

XXIV — encaminhar a Assembleia Geral proposta de
alienacao ou compra de bem imovel;

XXV — encaminhar a Assembleia Geral manifestacdo em
contrario a proposta prevista no inciso XXIV deste artigo.

Paragrafo unico - E vedado ao Presidente da APLEMG
contratar empregados para a Associacao que sejam conjuges,
companheiros, companheiras, parentes consaguineos ou afins
até o 3° grau, ascendentes, descendentes, ou colaterais dos
membros da Diretoria ou do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 48 — O Presidente tera voto nas deliberacbes e, em
caso de empate, decidira pelo voto de qualidade.

8§ 1° - O Presidente passara a Presidéncia a seu
substituto:

| - para tomar parte na discusséo de qualquer assunto;
_ Il — quando estiver sendo votada matéeria de seu
interesse pessoal.

Art. 49 — Compete ao Vice-Presidente exercer as funcoes
do Presidente, na sua auséncia ou impedimento, e colaborar
com a administragdo da APLEMG, conforme for estabelecido
pela Diretoria.

Art. 50— Compete ao Secretario:

| — supervisionar os servi¢cos da Secretaria da APLEMG;

Il — secretariar as reunifes da Diretoria e da Assembléia
Geral, lavrar e ler as respectivas atas, bem como ter, sob sua
guarda e responsabilidade, os livros respectivos;

lIl — redigir a correspondéncia da Associagao, assinando-
a, quando for o caso, com o Presidente;

IV — elaborar o relatério anual da Diretoria;

V — despachar o expediente da Secretaria;

VI — manter em dia arquivo dos associados e de seus
dependentes, com as respectivas matriculas e dados
curriculares;

VIl - desempenhar atividades correlatas, por solicitacdo
do Presidente.

Art. 51 — Compete ao Tesoureiro:
| — dirigir o servico da tesouraria; A
Il — arrecadar as contribuicbes e outras rendas e té-las



sob sua responsabilidade, bem assim como outros valores e
bens do patrimdénio da APLEMG,;

Il — assinar com o Presidente cheques, ordens de
pagamento e demais documentos que importem
responsabilidade financeira;

IV — cumprir as ordens de pagamento, expressamente
autorizadas pelo Presidente;

V — depositar todo numerario a crédito da APLEMG em
estabelecimento bancario selecionado pelo Presidente;

VI — orientar a movimentacdo contabil, financeira e
patrimonial da APLEMG;

VIl — apresentar ao Presidente, a Diretoria e ao Conselho
Deliberativo e Fiscal, sempre que solicitado, o demonstrativo
de caixa e os respectivos documentos;

VIII — elaborar o balancete mensal da entidade e
Izgpreslenta-lo com o Presidente ao Conselho Deliberativo e

Iscal;

IX — controlar a execucdo do orcamento e sugerir
alteracbes orcamentarias necessarias ao desempenho das
atividades da APLEMG;

X — elaborar o plano de aplicacdo de recursos e
submeté-lo a decisdo da Diretoria, para encaminhamento ao
conselho Deliberativo e Fiscal e a Assembleia Geral;

Xl — elaborar a proposta de orgcamento anual e
%comlpanhar sua execucdo apoOs aprovacao da Assembleia

eral;

XIl — elaborar a prestagéao de contas da Diretoria;

Xl — zelar pelo cumprimento da legislacao fiscal
aplicavel a APLEMG,;

XIV — providenciar a liberagéo de pagamentos;

XV — manter atualizados livros e registros de documentos
financeiros e contabeis;

XVI - desempenhar atividades correlatas, por solicitacao
do Presidente.

Art. 52 — Compete ao Diretor Social:

| — incumbir-se da organizacdo das atividades sociais,
recreativas e culturais da Associagao;

Il — manter atualizado o registro dos sOcios no tocante a
parte social, enviando-lhes correspondéncias em aniversarios
Ou outros eventos que meregam registro;

Il — organizar e dirigir o servigo social da APLEMG,
promovendo 0 congragamento entre 0s associados e seus
dependentes;
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IV — representar a Associacdo em solenidades, festas e
eventos para 0s quais seja convidada, dando ciéncia ao
Presidente;

V — desempenhar atividades correlatas, por solicitagdo do
Presidente.

CAPITULO VIII
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 53 — Sao0 fontes de receita as constantes no art. 34
do Estatuto.

Art. 54 — Constituem despesas da APLEMG as referidas
no art. 35 do Estatuto.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 55 — As elei¢cOes para a Diretoria e para o Conselho
Deliberativo e Fiscal da APLEMG observardo o disposto no
Estatuto, especialmente em seus arts. 35 e 36, e neste
Regimento Interno.

Art. 56 - A eleicdo para a Diretoria e para o Conselho
Deliberativo e Fiscal, far-se-4 por voto direto e secreto, néo
sendo admitido voto por procuracao.

8 1° — As elei¢cbes da Diretoria e do Conselho Deliberativo
e Fiscal serdo decididas pelo sistema majoritario, sendo
obrigatdrio o registro prévio dos candidatos Bor meio de chapa
completa para Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal,
observado o disposto no 8 4° do art. 22 do Estatuto.

§ 2° - O associado que se candidatar a cargo da Diretoria
nao podera disputar cargo para compor o0 Conselho
Dheliberativo e Fiscal, vedada a participacdo em mais de uma
chapa.

§ 3° — As elei¢des, observado o disposto na alinea “a” do
inciso | do art. 17 do Estatuto, sdo realizadas bienalmente em
dia e local determinados no edital de convocacao, no horério
de 9 as 17 horas, seguindo-se a apuracao.

§ 4° - O edital de convocagdo para as eleigbes sera



publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado, “Diario do
Legislativo”, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
termlrllo do mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e
Fiscal.

Art. 57 - Os trabalhos eleitorais serdo conduzidos por
Comisséo Eleitoral, nomeada, nos termos do art. 29,inciso
XIX, c/lc o art. 36 do Estatuto e o art. 47, inciso XXIl, deste
Regimento Interno.

8 1° - Os membros da Comisséao Eleitoral escolherdo seu
Presidente, a quem cabe presidir a Assembleia Geral,
convocada para os fins previstos no art. 15, 8§ 1°, inciso |, do
Estatuto e empossar o Presidente eleito.

§ 2° - Nao poderao participar da Comisséo Eleitoral os
membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e Fiscal e os
associados inscritos nas chapas concorrentes.

§ 3° — A chapa completa contendo o nome dos
candidatos _aos cargos eletivos sera registrada Perante a
Comisséo Eleitoral, mediante recibo, a partir da publicacdo do
edital de convocacéao das eleicdes, até as 17 horas do 15° dia
anterior ao pleito.

§ 4° - Somente podera ser inscrito em chapa concorrente
o0 associado que estiver filiado a APLEMG ha, pelo menos,
um ano ininterrupto anterior ao pleito, que esteja quite com
suas obrigacbes sociais e que nao tenha sofrido nenhuma
penalidade durante os dois ultimos anos.

8 5° — O responsavel pela chapa concorrente sera
identificado quando do registro especifico.

8 6° — As cédulas impressas conterdo os nomes dos
candidatos aos cargos eletivos de cada chapa, em ordem a
ser estabelecida por sorteio.

8 7° - Em cada chapa a seqiiéncia dos nomes observara
a ordem estabelecida no art. 22 do Estatuto,excluido o cargo
de Diretor Social, colocando-se, logo apds, o0 nome dos
candidatos a membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 8° - As cédulas serdo impressas e rubricadas pelo
Presidente da Comisséo Eleitoral.

§ 9° - Antes de depositar o voto na urna, o associado se
identificara perante a Comissao Eleitoral, assinara o livro de
presenca e recebera desta a cédula contendo o nome dos
concorrentes a qual sera depositada na urna.

8§ 10 - Concluida a votagcdo, a urna sera aberta e
proceder-se-4 a contagem das cedulas e verificacdo da
coincidéncia de seu numero com o de votantes.
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8 11 — Procedida a apuracao, sera considerada eleita a
chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos
apurados.

§ 12 — Em caso de empate na contagem dos votos, sera
realizada nova eleigéo entre as chapas majoritarias, no prazo
de 15 dias, suspendendo-se os trabalhos da Assembleia Geral
até o resultado final do pleito.

§ 13 — Terminada a apuracao, verificada a hipotese de os
votos validos apurados serem em menor nimero do que 0s
votos nulos, o pleito serd anulado, convocando-se novas
elei¢cdes, nos termos do § 12 deste artigo.

Art. 58 — Terdo direito de votar nas eleicdes da APLEMG
8_8 associados em dia com suas obriga¢des e no gozo de seus
ireitos.

Art. 59— A contagem dos prazos referentes ao processo
eleitoral tera seu comeco ou término prorrogados para o
primeiro dia Gtil posterior a data fixada, nos seguintes casos;

| — quando o termo inicial coincidir com sabado, domingo
, feriado ou véspera desses dias;

Il — quando o termo final coincidir com sabado, domingo
ou feriado.

Art. 60 — A Comisséao Eleitoral compete:

| — providenciar junto a Diretoria, relacdo nominal dos
associados votantes, livros de presenca, cédulas e todo
material que julgar necessario para realizacao das elei¢des;

Il — receber e registrar a candidatura das chapas;

Il — homologar ou indeferir os registros de candidatura
das chapas;

IV - disponibilizar aos representantes das chapas
concorrentes, a partir da data da publicacdo do edital de
convocacdo das eleicbes até o prazo final de inscricdo da
chapa, copias da relagcdo nominal dos associados votantes e
com direito a serem votados;

V — conduzir os trabalhos eleitorais,
fazendo cumprir as normas estatutarias,
regulamentais;

VI- convocar, se necessario, auxiliares dentre os
associados participantes da Assembleia Geral, visando o bom
desempenho dos trabalhos da comissao;

VIl- expedir instrucbes operacionais, nos termos do
Estatuto e deste Regimento Interno, para a realizacdo das

fiscalizando e
regimentais e



eleicbes, de forma a garantir a lisura do pleito;

VIII- julgar, de imediato, e em Unica instancia, o0s
recursos interpostos durante o processo eleitoral;

IX— conferir os votos e impugnar aguele que apresente
rasura ou qualquer outra irregularidade

X -— fazer constar de ata os fatos, impugnacoes, recursos
e decisdes ocorridos durante o processo eleitoral, inclusive os
pertinentes a Assembleia Geral Ordinaria e eleitoral;

Xl- dirigir, fiscalizar e promover a apuragdo dos votos
depositados na urna;

XIl — possibilitar a cada chapa concorrente a indicacdo de
dois associados para atuarem como fiscais durante o processo
eleitoral;

XIll - proclamar o resultado oficial das elei¢cdes e
encaminha-lo a Diretoria para divulgacao;

XIV - empossar o Presidente eleito.

81°-A Comisséo Eleitoral dissolver-se-4,
automaticamente, apos a concluséo de seus trabalhos.

§ 2° - O Presidente da APLEMG serd empossado pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral até o 7° dia apdés a
realizacdo das eleicbes, entrando em exercicio imediato no
cargo para o qual foi eleito.

8 3° - Na solenidade citada no 8§ 2° deste artigo, o
Presidente da APLEMG, ja empossado, dara posse aos novos
membros da Diretoria e aos novos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal. i

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 — O exercicio financeiro da APLEMG coincide
com o exercicio civil.

Art. 62 — O mandato dos atuais membros da Diretoria e
do Conselho Deliberativo e Fiscal & de dois anos, terminando
com a posse dos seus sucessores.

Art. 63 — E vedado aos membros da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e Fiscal, enquanto no exercicio dos
respectivos mandatos, assumirem com terceiros co-
responsabilidade em quaisquer operacdes que envolvam aval
ou fianga no ambito da Associacao.

Paragrafo unico — A proibigéo referida no artigo néo se
aplica quando a co-responsabilidade for de interesse da
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APLEMG.

Art. 64 — E vedado remunerar os membros da Diretoria e
do Conselho Deliberativo e Fiscal ou associado no
desempenho de funcéo de interesse da Associagéo, salvo se
houver disposicdo estatutaria em contrario.

§ 1° — As despesas realizadas por membro do Diretoria
ou do Conselho Deliberativo e Fiscal, no exercicio de atividade
de interesse da Associacdo, serdo ressarcidas , apos serem
comprovadas.

§ 2° - Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo as
despesas efetuadas por associado em missao de interesse da
Associacao atribuida pela Diretoria.

Art. 65 - Este Regimento Interno entra em vigor na data
de sua aprovacao.

Belo Horizonte, 2 de setembro de 2009.

Conselho Deliberativo e Fiscal da Aplemg

José Gama Dias, Presidente

Paulo Rubens Navarro Vieira

Fadua Hamdan de Matos Bayao

Mara Dense Ribeiro de Morais

Maria das Dores Abreu Amorim



